
Source text Translation

والتحقیقالتقاریررفع

بالامتثالالمتعلقةالمخاوف

اعتمادالجمیععلىیجب،XXXXشركةھدفلتحقیق
میثاقفيتردوھيسامیة.وقانونیةأخلاقیةمعاییر
الدنیا")("المعاییرالسلوكقواعدومدونةالمھنيالسلوك

بأيتقریررفععلىXXXXتشجعكالامتثال.كتیّبفي
علىامتثالعدمحالةأيبشأنتراودكقدقلقمواضع
آلیةالإجراءھذایبیّنالقانوني.أوالأخلاقيالمستوى

التقاریر.فيالتحقیقوآلیةالقلقبمواضعتقریررفع

تقریررفع

المباشر.بمدیركفاتصلقلق،موضعأيلدیككانإذا
تبعًاقلقبموضعتقریرًاترفعأنكبوضوحتبینأنیجب
قسمإعلامالمدیرعلىیجببعدئذ،الإجراءات.لھذه

("مكتبوالأخلاقیاتالامتثالشؤونفيالمساعدةمكتب
واحد.عملیومغضونفيالمساعدة")

حسنةبنیةالتقاریررفع

إذابذلكویقومونحسنة.بنیةالمبلِّغونیتصرفأنیجب
كانوا:

بشكلصحیحةالمعلوماتأنفعلاًیعتقدون•
جوھري؛

اتھاماتیقدمونأوبخبثیتصرفونلاأو•
كاذبة؛

شخصي.مكسبلتحقیقیسعونلاأو•

الثأرعدم

حسنة،بنیةیتصرفالذيالمبلِّغمنالثأرXXXXتحظر
تمتالتيالمسائلأنالتحقیقخلالاتضحإنحتى

یشملالإجراء.ھذابموجبقلقموضعتشكّللاإثارتھا
الحصر:لاالمثال،سبیلعلىالثأر،

مقبولغیرتقییممنحأوالمُبررغیرالتوبیخ•
مُبرر؛غیربشكلللأداء

Reporting and Investigation

Compliance Concerns

To achieve XXXX company’s goal,
everyone must adhere to high
ethical and legal standards. These
are outlined in the Code of
Professional Conduct and Code of
Conduct (“Minimum Standards”)
in the Compliance Manual. XXXX
encourages you to report any
concerns you may have about
any non-compliance with ethical
or legal standards. This
procedure outlines the process
for reporting concerns and
investigating reports.

Reporting

If you have any concerns, contact
your immediate supervisor. You
should clearly state that you are
making a report under these
procedures. The supervisor must
then notify the Compliance and
Ethics Helpdesk ("Helpdesk")
within one business day.

Reporting in Good Faith

Reporters must act in good faith.
They do so if they:

● Honestly believe that the
information is
substantially true;

● Do not act maliciously or
make false accusations;

● Do not seek personal
gain.

Retaliation

XXXX prohibits retaliation against
any reporter who acts in good
faith, even if the investigation
reveals that the concerns raised
do not constitute a valid issue



غیربشكلالترقیةرفضأوالرتبةتخفیض•
منصف؛

التعیین؛إعادةأوالنقل•

العملمنالصرفأوالعملعنالتعلیق•

المبلِّغسریة

علىتحقیقأيفيیشاركشخصكلیحافظأنیجب
المعرفة"."ضرورةحالةفيإلاالمبلِّغ،ھویةسریة

التصحیحيالإجراء

المسألةیؤكدالإثباتكانإذاماالمحققونیقررأنیجب
مسؤولیخبرواأنیجبلا.أمعنھاالإبلاغتمالتي

أثرھاأوالمسألةكانتحالفيYYYYفيالامتثال
الامتثال،مسألةتأكیدتمإذا.XXXشركةنطاقیتخطیان
ضمنمحصورةالمسألةكانتإذاإجراء.اتخاذفیجب
قسماستشارةبعدإجراءاتخاذفیمكنھم،XXXنطاق

المواردقسمأوالخارجيالمجلسأوالقانونیةالشؤون
واللجنةXXXفيالأخرىالخبیرةالأقسامأوالبشریة
،XXXإطاریتخطىالأثركانإذا.YYYYفيالتنفیذیة
إجراءأيYYYYفيالامتثالمسؤولیناقشفسوف

الامتثال.مدیرمعتصحیحي

الأوليالعرضتاریخ

الصندوقلھذاالأوليالعرضتاریخیقعسوف
تاریخ("الإدارةمجلسیحددهتاریخفيالفرعي
").الأوليالعرض

صنادیقأحد،XXXXأصولكلتساھمسوف
المالیةالأوراقفيالجماعيالاستثمارتعھدات
فيالفرعيالصندوقفيعینيبشكلللنقل،القابلة
یستلمسوفبالمقابل،الأولي.العرضتاریخ

XXXXفيالمساھمونالمستثمرون
الفئةمنأسھمًا")المساھمونالمستثمرون("

الفرعي.للصندوقالمناسبةالفرعیة)(والفئة

under this procedure. Retaliation
includes, but is not limited to:

● Unwarranted reprimands
or unjustified
performance evaluations;

● Unfair demotions or
denials of promotion;

● Transfers or
reassignments;

● Suspension or
termination of
employment.

Reporter Confidentiality

Everyone involved in any
investigation must maintain the
confidentiality of the reporter's
identity, except in cases of "need
to know."

Corrective Action

Investigators shall determine
whether the evidence
substantiates the reported issue.
If the issue or its impact extends
beyond the scope of XXX, they
shall inform the Compliance
Officer at YYYY. Upon
confirmation of a compliance
issue, corrective action must be
taken. If the issue is confined
within the scope of XXX, they may
take action after consulting with
the Legal Department, external
counsel, the Human Resources
Department, or other relevant
subject matter experts within XXX
and the Executive Committee of
YYYY. If the impact extends
beyond the framework of XXX,
the Compliance Officer at YYYY
will discuss any corrective action
with the Compliance Director.

Initial Offering Date

The initial offering date (IOD) of
this sub-fund shall be determined
by the Board of Directors (“the
IOD").



All assets of XXXX, a collective
investment scheme in
transferable securities, shall be
contributed in kind to the
sub-fund on the IOD.

In return, investors contributing
to XXXX (“Contributing
Investors”) shares of the
appropriate class (and subclass)
of the Sub-Fund.


